
Renforcer  les managers 
pour accompagner  
efficacement  
le changement 

 : Manager le changement 

OUI sur le principe, 

mais comment faire ? … 

Depuis 1991, Eikos Concepts conçoit et anime des formations opérationnelles à forte valeur-ajoutée grâce à sa pédagogie participative, active et ludique.  
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Identifier les actions  

pour manager le changement 

Savoir adapter son action  

selon le changement et les personnes 

Savoir construire un plan d’actions  

managériales réaliste et efficace  

qui facilite la réussite des changements 

Pour qui :  

Pour tout manager 

devant accompagner un  

ou plusieurs changements 

Durée :  

7 heures  

Nombre de participants :  

8 à 15 participants  

Pour aller plus loin :  

Des actions complémentaires  

pour s’entraîner ou  

pour approfondir les thèmes  

Vous êtes capitaine du bateau  l’Endurance. Vous  êtes confrontés à des situations de 

changement impactant les membres de l’équipage. Réussirez-vous à manager les 

changements en préservant la motivation et l’atteinte des objectifs opérationnels ? 

Dans un environnement propice à la prise de conscience et au recul, les managers, 

répartis en équipe,  vivent des activités décalées qui les impliquent et les rendent 

acteurs de la journée. 

• Adapter ses actions managériales (communiquer - former – accompagner) selon le 

changement . 

• Réussir ses actions collectives et individuelles selon le moment : avant, pendant, 

après un changement.  

• Utiliser la courbe individuelle du changement pour adapter ses actions à chaque 

collaborateur. 

Des activités d’utilisations de apports, de partage d’expériences, de transfert et 

d’applications pour enclencher la mise en œuvre. 

Jeu fil rouge  

«l’Aventure de l’Endurance »  

(Exclusivité Eikos Concepts) 

Apports pour agir 

Mise en œuvre pour réussir 


