
 : Concept d’atelier original  

OUI sur le principe, 

mais comment faire ? … 

Depuis 1991, Eikos Concepts conçoit et anime des formations opérationnelles à forte valeur-ajoutée grâce à sa pédagogie participative, active et ludique.  
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La prise de conscience 

 

Le partage d’un référentiel commun 

 L’appropriation de ce qu’ils doivent  

mettre en œuvre en priorité pour 

réussir ensemble 

Pour qui :  

Cible à déterminer en 

fonction du sujet traité  

Durée :  

7 heures  

Nombre de participants :  

8 à 15 participants  

Pour aller plus loin :  

Des actions complémentaires  

pour s’entraîner ou  

pour approfondir les thèmes  

Le meilleur du jeu pédagogique pour découvrir, sensibiliser, prendre du recul. 

 A travers les fictions spécifiquement conçues pour les LudiForm’At, les participants 

vivent, échangent  et  pratiquent les éléments clés d’un thème dans des univers 

décalés.  

• L’essentiel des points clés d’un thème pour savoir sur quoi  et comment agir 

• Pas de théorie mais des apports sous forme de bonnes pratiques partagées.  

Des activités d’utilisations de apports, de partage d’expériences, de transfert et 

d’applications pour enclencher la mise en œuvre. 

Jeu fil rouge  

Jeux spécifiques à chaque 

thème   

(Exclusivité Eikos Concepts) 

Apports pour agir 

Mise en œuvre pour réussir 

Passer du concept flou :  
manager un changement, conduire un 
projet, enchanter le client, développer son 
agilité, renforcer la transversalité …   

à la mise en œuvre concrète 


